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Verhaltensweisen und-Ursachen

Ein Typenmodell zur Beschreibung von Verhalten
Narzissmus

Zwéange

Hysterie

Depression

Schizoidie

Wie gehe ich mit deneinzelnen Typenim Workshop um?
Warum sind Menschen wie sie sind?
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Kommunikation: Was st das? Wie lauft sie ab? Und wie nutzen
wir dieses Wissen bei KVP-Workshops?

Verbalsprache

Kérpersprache

Gruppenaspekte

Gruppenbildung

Kohéasion

Herrschaftsfreier Diskurs
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Rollenkonflikte
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Was fuhrt zum Erfolg: Deduktive oder induktive
Herangehensweisen?

Realismus vs. Konstruktivismus: Bilden wir als KVP-
Moderatoren Realitdt aboder erzeugen wir sie?

Vier Schlissel zum KVP-Erfolg, sechs Schlissel zum
Unternehmenserfolg
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