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Abkürzungsverzeichnis

AuG Ausländergesetz
B2B Business-to-Business
B2C Business-to-Consumer
BIP Bruttoinlandsprodukt
DBA , Doppelbesteuerungsabkommen
EFTA European Free Trade Organisation
EG Europäische Gemeinschaft
EWR Europäischer Wirtschaftsraum
FATCA Foreign Account Tax Compliance Act
FFI Ausländischer (Foreign) Finanzintermediär
FMA Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
GBOERA Grundbuch - und Öffentlichkeitsregisteramt
HNWI High Net Worth Individual
INT Interviewpartner ohne direkte Treuhänderverbindung1

IRS Infernal Revenue Service
LBV Liechtensteinischer Bankenverband
LDF Liechtenstein Disclosure Facility
MoU Memorandum of Understanding
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
PCC Protected Cell Company
PGR Personen- und Gesellschaftsrecht
PVS Privatvermögensstruktur
QI Qualified Intermediary
SPG Sorgfaltspflichtgesetz
SPV Sorgfaltspflichtverordnung
SteG Sreuergesetz
STIFA Stiftungsaufsichtsbehörde
THV Treuhändervereinigung
TIEA Tax Information Exchange Agreement
TRH Interviewpartner mit direkter Treuhänderverbindung
TrHG Treuhändergesetz
USP Unique Selling Proposition
ZGB Zivilgesetzbuch

1 Interviewpartner mit direkter Treuhänderverbindung arbeiten in einem Unternehmen, das Treuhanddienstleis-
fungen anbietet oder Mitglieder der THV sind. Sie werden mit dem Kürzel 77^/7 versehen. Die restlichen Inter-
viewpartner werden als INT gekennzeichnet.


