Thomas Geiser
Roland Muller
Professoren an der Universitat St. Gallen

Arbdtsrecht in der Schwaz

Zweite Auflage

$

Stampfli Verlag AG Bern « 2012



Inhaltsiibersicht

Inhaltstibersicht

VOITWOI L.ttt e e et e e e e n e eee e \%
INhaltSIbersiCh. ... VIl
INhaltSVer ZEIChNIS ......oii i IX
LiteraturVer ZEIChNIS .. ..ooieee et XVII
Internetquellenver zeichniS..........ooo XXIX
Abbildungsverzeichnis. ... ..o XXXIII
AbKUrzungsver ZEIChNIS ... XXXV
Tel I: Grundriss des ArbeitsreChtS.......oovveiieiiiii e 1
81 Einleitung und Uberblick ... 1
82 Einzelarbeitsvertrag (EAV). ... 37
83 Kollektivarbeitsrecht (einschliesslich GAV und NAV)............... .. 271
84 Offentlich-rechtlicher Arbeitnehmerschutz ... .. .. . 337
85 Soziaversicherung im Arbeitsrecht ... 367
Teil 11: Fragen und Antworten zum Arbeitsrecht............................ 401
86 Bachelorprafungen ... 403
87 Masterprifungen....... 653
88 Anwatsprifung...... 689
N 0] = g T = OSSR 697
S Lo 01 = o 1 = SRS 707

VI



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis
Voo PSPPSR \%
INNaItSUDEr SICht.......oeiiieii e Vil
INNaltSVEr ZEIChNIS ... IX
LiteraturverZEIChNIS.......ccoei i XVII
Internetquellenverzeichnis..........cccooeoiiiiiiiiii e XXIX
Abbildungsver zeiChniS...........ccoveiiieiii e XXXI11
AbKUrzungsver Zeichnis.........cocovviiiiiii e XXXV
Teil I: GrundrissdesArbeitsrechts..........coooiiiiiiii 1
§ 1 Einleitungund Uberblick ... 1
A. Normenhierarchie und Behtrden im Arbeitsrecht .. ... .. ... . 1
1. Normenhierarchie ... ... ... 1
2. Behorden und Organisationen .................................... .. 11
B. InhatdesArbeitsrechts. ... 15
1. AbhéngigeArbeitasGegenstand ................................ . 15
2. Statistische Angaben zu den Erwerbstdtigen ... ... 15
3. Soziales Marktwirtschaftsprinzip.................................. .. 16
4. Individualarbeitsrecht und offentliches Arbeitsrecht . . . . 16
C. Geschichtedes Arbeitsrechts. ... ... 17
1. Geschichtlicher Uberblick .......................................... 17
2. Geschichte des Arbeitsrechts in der Schweiz ... ... 18
D. Anwendbarkeit des schweizerischen Arbeitsrechts ... ... .| 26
1 Internationa................. .. 26
2. Intertemporal ... 29
E. Vefahren bel arbeitsrechtlichen Streitigkeiten. ... ... .. 31
1 Uberblick ... 31
2. Zusténdigkeit ... 31
3. VereinfachtesVerfahren ... ... .. ... 34
4. Kostenlosigkeit ... 35
5. Untersuchungsmaxime und freile Beweiswirdigung . . . . . . 35
8 2 Einzelarbeitsvertrag (EAV). ... 37
A, Begriff 37
1. Vertrége Uber Arbeitdeistung ... ... 37
2. Begriffsnotwendige Elemente................. .. 37
B. Abgrenzung zu anderen Dienstleistungsvertrégen .. ... ... ... ... 45



Inhatsverzeichnis

1 Uberblick ... 45
2. Abgrenzung zum Werkvertrag ... 45
3. Abgrenzung zum einfachen Auftrag................................ 46
4. Abgrenzung zum Agenturvertrag ... 47
5. Abgrenzung zum Gesdllschaftsvertrag ... ... . ... 48
6. Abgrenzung zum Innominatvertrag ... 49
7. Problematik der Scheinselbsténdigkeit ....................... ... 50
C. Parteienim Einzelarbeitsvertrag ... 52
1 Problematik ... 52
2. Arbeitgeberin........ 52
3. Arbeitnehmer ... 53
4. Weltere Beteiligte ... 53
5. Sondefal Konzern......................... 54
D. Besondere Arbeitsverhdltnisse............................. 56
Lo Lehrvertrag . ... 56
2. Handelsreisendenvertrag ... 58
3. Heimarbeitsvertrag...........................oo 64
4. Personalverleih........................... 65
5. Gruppenarbeitsvertrége ... 71
6. Offentlich-rechtliches Arbeitsverhdtnis ... . 72
7. Arbeitdeistung unter Ehegatten, eingetragenen Partnern
und Konkubinatspartnern........................... 81
8. Arbeitdeistung in der Familie ... 83
E. Vertragsanbahnung ... 84
1. Aufnahme der Vertragsverhandlungen ............................ 84
2. Auswahlverfahren.......................... 84
3. Pflichten der Arbeitgeberin......................... 93
4. PflichtendesBewerbers................................. 96
F. AbschlussdesVertrags........................occoooi 97
1. Allgemeine Arbeitsbedingungen (AAB)...................... .. 97
2. Anderung von algemeinen Arbeitsbedingungen ... 98
3. Behordliche Bewilligungen.................................... 99
4. Vermutung des stillschweigenden Vertragsschlusses . . . . . 99
5. Schranken der Vertragsfretheit ... 100
6. Probezeit.. ... 107
G. Mange des Arbeitsvertrags...................... 110
1 Nichtigkeit ... 110
2. Anfechtbarkeit ... 112
3. Folgen mangdhafter Vertrdge . ...................................... 113
4. Schwarzarbeitsgesetz ... 115
H. Pflichten des Arbeitnehmers....................................... 118
1 Ubersicht ... 118



Inhdtsverzeichnis

2. Arbetspflicht ... 118
3. Pflicht zur Befolgung von Weisungen der Arbeitgeberin. 126
4. Sorgfats und Treuepflicht ... ... 1R
Pflichten der Arbeitgeberin................ ... ... 141
1 Ubersicht ... 141
2. Lohnzahlungspflicht ... 141
3. Lohnanspruch trotz fehlender Arbeitdeistung ........... ... .. 158
4. Fursorgepflicht der Arbeitgeberin. ... . 171
Haftung ... 178
1. Haftung des Arbeitnehmers.................... . 178
2. Haftung der Arbeitgeberin................... ... 181
3. Haftung Dritter............... . 183
4. Durchsetzung der Haftung ... 183
Freizeitund Ferien......................................... 185
L Freizeit . ... 185
20 Ferien... 1838
Beendigung des Arbeitsvertrages im Allgemeinen ... ... .. 199
1 Ubersicht ... 199
2. KUndigung ... 203
3. Aufhebungsvereinbarung ... 204
4. Zeitablauf. ... 206
5. Pensionierung ... .. 209
6. Tod des Arbeitnehmers....................... ... 210
Kindigung im Speziellen.................................................. 212
1 AIgeMEINES . ... 212
2. Entstehungsgeschichte des Kiindigungsschutzes ... ... ... .. 212
3. OrdentlicheKindigung ................................................ 217
4., Ausserordentliche Kindigung...................................... 225
5. Kundigungsschutz ... 229
6. Freistellung ... .. 246
7. yerdachtskiindigung ... 250
8. Anderungskiindigung....................c 251
Folgen der Vertragsauflosung ... 254
1. Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.......................... ... 254
2. Nachwirkungen ... . 254
3. Faligkeitaler Forderungen ... 255
4. Unverzichtbarkeit der Forderungen............................. ... 257
5. Abgangsentschadigung ... 257

c ZeUGNIS 259
Konkurrenzverbot ... 262
1. Begriff und Bedeutung ... 262

2. Voraussetzungen fir ein wirksames Konkurrenzverbot... 263

Xl



Inhatsverzeichnis

3. Wirkung und Folgen der Ubertretung .............................. 266
4. Wegfdl des Konkurrenzverbotes................................... 267
5. Beendigung des Konkurrenzverbotes......................... ... 269
'3 Kollektivarbeitsrecht (einschliesslich GAV und NAV)............. ... 271
A, Binletung............. 271
L Gegenstand................o 271
2. Funktion in der schweizerischen Wirtschaftsverfassung.. 271
3. Arbeitsmarktfreiheiten........................ 273
Stellung der Verbande.................. 277
1 Koditionen. ... 277
2. Aufgaben und Zustandigkeiten.......................... 282
3. Tarifféhigkeit. ... 282
4. Tarifzustdndigkeit ... 285
5. Bedeutung der Gewerkschaften...................... ... . 286
6. Haftung der Gewerkschaften......................................... 286
Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV). ... 288
L Definition............... 288
2. Geschichtliches. ... 288
3. Funktionen ... 291
4. PartelendesGAV. ... 292
5 ArtenvVon GAV............. 294
6. InhaltdesGAV................. 295
7. Entstehung und Beendigung ... 303
8. Personlicher Geltungsbereich........................................ 305
9. GAV-Konkurrenz............................. 311
Der Normalarbeitsvertrag (NAV). ... 314
1. Begriff und Funktion........................... 314
2. Stellung gegeniber Gesetz und GAV. ... .. 315
3. Verpflichtungzum Erlass......................................... 315
4. Zusténdigkeit und Verfahren................................... 315
5. Geschichtliche Entwicklung ......................................... 316
Betriebsordnung ... 317
1. GesetzlicheGrundlage............................. 317
2. Geschichtliche Entwicklung........................................ 318
Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer.................................. 321
Arbeitskampfrecht ... 324
L Grundlage. ... 324
20 StrelK ..o 326
3o AUSSPEITUNG ... 330
4. Rechtsfolgen ... 332

Xl



Inhatsverzeichnis

§ 4 Offentlich-rechtlicher Arbeitnehmerschutz. ... .. . 337
A, Binletung. ... 337
1. Vorbehdt des dffentlichen Arbeitsrechts........................ 337
2. Rezeptionsklausal......................... 337
3. Quelen. .. 337
4. ZusténdigeBehdrden........................... 338
B. Arbeitsgesetz ... 339
1. Arbeitsschutzrecht ... 339
2. Getungsbereich ... 339
3. Gesundheitsvorsorge und Unfallverhitung ..................... 343
4. Arbeits und Ruhezeit............................. 344
5. Sonderschutzvorschriften.................................... 352
C. Durchsetzung ... 357
1. Zivilrechtliche Durchsetzung ......................................... 357
2. Offentlich-rechtliche Durchsetzung ... ... 357
D. Freier Personenverkehr mit der EU und flankierende
Massnahmen ... 359
1. Bilaterale Abkommenmitder EU................................] 359
2. Hankierende Massnahmen........................................ 362
§ 5 Soziaversicherung im Arbeitsrecht.. ... 367
A, EBinletung............ 367
1. Soziaversicherung und Arbeitsrecht .............................. 367
2. Begriff der Sozidversicherung................................... 367
3. Geschichtliches....................... 371
B. Uberblick Uber die Sozialversicherungen ... . 377
1. Drei-Séaulen-Prinzip der Vorsorge.................................. 377
2. Eidgendssische AHV und V... 377
3. BeruflicheVorsorge.....................ooooooo 381
4. Unfalversicherung........................ 383
5. Krankenversicherung ... 384
6. Arbeitsosenversicherung....................... 386
7. Erwerbsersatzordnung ... 388
C. AHV/1V und berufliche Vorsorge im Spezidllen................. 392
Lo Tr8OEN .o 392
2. Aufsicht und Mitwirkungsrechte ... 393
3. Rechtspflege............ 3%
4. Obligatorische vs. freiwillige Versicherung .................... 395
5. Pflichten der Arbeitgeberin....................................... 397
6. Pflichten des Arbeitnehmers.......................................... 399
7. Pflichten der Sozialversicherung.................................... 399

Xl



Inhaltsverzeichnis

Tel I1: Fragen und Antworten zum Arbeitsrecht............................. 401
§6 Bachdorprifungen. ... 403
Fdl 1. ComputervirusvonNinaSchaad ........................ ... . . 403
Fal 2: Veruntreuung von Andreas Krug bei der Bank . ... .. .. . 410
Fdl 3: Kindigung von Martin Koch wahrend Krankheit . . . . 417
Fdl 4: Kindigung von Manuel Osmdlli per SMS............. ... 424
Fall 5: Die fragwirdige Selbstandigkeit von Michadl Banz... 431
Fdl 6: Schwangerschaft von Jennifer Zoller....................... .. 439
Fal 7: Heimleiter Victor Meier...................................... . 446
Fal 8: Fritz Meier vom Farbatelier FAA ... ... . 453
Fal 9: Jungunternehmer Fritz Fleissig................................ . 459
Fdl 10: Massenentlassung beim Reisebiro Asiatour. . ... ... .. .. 466
Fal 11: Programmierer Moritz Schlau................................ . 473
Fal 12: Der treue Landi-Mitarbeiter Gusti Brosmeli. ... .. .. 480
Fall 13: Peter Kuratli bel der PizzaBlitzGmbH. ... 487
Fal 14: Controllerin AngelikaKeller im Hotel Santisblick... 494
Fdl 15: Verschlafener Max Leilbundgut ............................ .. 501
Fal 16: Chrigtina Frohlich in der Glacefabrik ................... .. 508
Fal 17: Der Handelsreisende Ogul Hakin............................ 515
Fdl 18: Arnold Schwarzpfluger auf Adventure Tour. ... ... .. .| 521
Fal 19: Turnaround-Manager Dr. Paul N&geli.................... .. 527
Fall 20: Dr. Vito Bardil - Verwaltungsrat der AAB. ... ... .. .. 534
Fall 21: Betriebsibernahme der Romburg Schmuck AG. .. . . .. 541
Fall 22: Zusammenschluss der Gewerkschaft UNIA ... . 547
Fall 23: Lagerchef Heiri Hadler........................................ 553
Fal 24: Student Stephan Steiner als Teilzeitmitarbeiter. . .. . | 559
Fal 25: Provisionsanspriiche von Robert Rotfurt ... ... ... .. 566
Fal 26: Marketingchef Peter Ackermann ......................... ... 572
Fal 27: Rabi Rotz bei Hamster Food ................................ .. 577
Fall 28: Serviertochter Ros Renner................................. .. 583
Fal 29: Moritz Léwenburger bei der UV AK..................... ... 589
Fdl 30: Buchhalter Walter Wyss..................................... 595
Fal 31: Eidg. dipl. Ubersetzerin ClaraConstantin................ 601
Fal 32; Persondassistentin MayaBrenner........................ .. .| 608
Fdl 33: Absturz von Roland Reichenburg ........................ .. .| 615
Fall 34: Fritz Felertag bei der SeriositaAG........................ .| 621
Fal 35: Bauarbeiter Romeo Bertoluzzi............................. .. 628
Fdl 36: Kiindigung des Direktors Viktor Vaselli.................. 634
Fdl 37: Unfdlfolgen fir MartinaMiller.......................... ... .| 641
Fal 38: Automechaniker Theo Troller............................... ... 647
§7 Masterprifungen................. . 653
Prifung Individudarbeitsrecht 1. 653
Prifung Individuaarbeitsrecht 1. | 662
Prifung kollektives und offentliches Arbeitsrecht ... ... .| 673

XV



Inhaltsverzeichnis

Prufung kollektives und offentliches Arbeitsrecht 11...... ... | 630
88 AnWaltSPrUfuNg............oooo 639
ANNENGR .. 697
Ubersicht tiber die besonderen Einzelarbeitsvertrage ... 697
Lohnhohe bei Uberstunden/ Uberzeit ... 697
Arbeitsrechtliche Probleme bel Schwangerschaft ..................... ... 699
Ubersicht Probleme bei Kindigung ... 699
Ubersicht Arbeits- und Ruhezeiten ... ... ... 700
Unterschiede zwischen privatrechtlichem und offentlich-
rechtlichem Arbeitsverhdtnis ... ... .. .. .. 702
S o g = 1= (= TP SPRR 707

XV



